STAGECONTRACT

BEPALINGEN

Bij het tekenen van het stagecontract gaan ouders/verzogers akkoord met de volgende
bepalingen:

Verplichte bepalingen:

Artikel 1

De stagebieder stelt de stagiair in de gelegenheid om in het kader van de maatschappelijke stage
vrijwilligerswerk te doen. De stagebieder draagt de stagiair slechts taken op die passen in het
maatschappelijke stage programma.

Artikel 2

De stage omvat in totaal 30 klokuren. De stage vindt plaats op de door de stagebieder aangewezen
stageplaats(en) en tijdstippen. Deze afspraken voldoen aan de eisen van de ATW(arbeidstijdenwet)
en de NRK (Nadere Regeling Kinderarbeid).

Artikel 3

De stagebieder verbindt zich voldoende tijd aan het begeleiden van de stagiair te besteden en wijst
een stagebegeleider aan die belast is met de dagelijkse begeleiding van de stagiair in het feitelijk
verrichten van werkzaamheden, alsmede met het contact met de school.

Vanuit de school is een medewerker belast met de begeleiding van de stagiair in de realisatie van
de leeractiviteiten.
De stagebegeleider is de mentor van de betreffende leerling.

Artikel 4
De stagebieder verstrekt de school desgewenst alle noodzakelijke informatie over de wijze waarop
invulling wordt of is gegeven aan de stage.

Artikel 5
De stagebieder draagt er zorg voor dat de werkplek en -situatie van de stagiair voldoet aan de gel-

dende (Arbo-)wet-en regelgeving.

Artikel 6
De school heeft een ongevallenverzekering afgesloten die ook op de stagiair gedurende diens
feitelijke stagewerkzaamheden van toepassing is.
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Niet verplichte bepalingen:

Artikel 7
De stagiair volgt bij de stagebieder de aanwijzingen van de stagebegeleider op.

Artikel 8

De stagiair dient zich te houden aan de aanwijzingen, voorschriften en (gedrags-)regels die bij de
stagebiedervan toepassing zijn met betrekking tot orde, veiligheid en gezondheid. Dit is ook van
toepassing voor eventuele verplichte werkkleding en werkhouding.

Artikel 9

De stagiair is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem/haar gedurende zijn/haar stagepe-
riode ter kennis is gekomenen waarvan hij/zij weet of redelijkerwijs behoort te weten dat het van
vertrouwelijke aard is. Deze verplichting geldt ook na beéindiging van de stageovereenkomst.

Artikel 10
In gevalvan ziekte of afwezigheid wegens een dringende reden stelt de stagiair de stagebieder en
de school onmiddelijk op de hoogte.

Artikel 11

De maatschappelijke stage is een onbetaalde stage. Wel kan er sprake zijn van een onkostenver-
goeding. Deze afspraak dient de stageaanbieder zelf vast te leggen in een schriftelijke overeen-
komst met de betreffende leerling end iens ouders/verzorgers.

Artikel 12

Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich allereerst tot de stagebegeleider. Geschillen
tussen de stagiair en de stagebegeleider worden voorgelegd aan de begeleidende medewerker van
de school. Indien de stagebegeleider, de begeleidende medewerker van de school en de stagiair
niet tot een oplossing komen, wordt het probleem voorgelegd aan de vertegenwoordigervan de
school en de vertegenwoordiger van de stagebieder, zoals vermeld bovenaan deze overeenkomst.

Artikel 13
Deze stageovereenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk
Wetboek.

Deze overeenkomst eindigt:
Aan heteinde van de stageperiode;
Als alle partijen dit wenselijk achten;
Als de stagebieder niet meer haar medewerking aan de maatschappelijke stage kan verlenen,
indien de stagiair onwenselijk gedrag vertoont;
Als de schoolvan mening is dat de afspraken over het stageprogramma met de stagebieder niet
worden uitgevoerd.




Verklaring stageaanbieder
Verplichte bepalingen

Artikel 1

De stagebieder stelt de stagiair in de gelegenheid
om in het kadervan de maatschappelijke stage
vrijwilligerswerk te doen. De stagebieder draagt
de stagiair slechts taken op die passenin het
maatschappelijke stage programma.

Artikel 2

De stage omvat in totaal 30 klokuren. De stage
vindt plaats op de door de stagebieder aangewezen
stageplaats(en) en tijdstippen. Deze afspraken
voldoen aan de eisenvan de ATW(arbeidstijdenwet)
en de NRK (Nadere Regeling Kinderarbeid).

Artikel 3

De stagebiederverbindt zich voldoende tijd aan het
begeleiden van de stagiair te besteden en wijst een
stagebegeleider aan die belast is met de dagelijkse
begeleiding van de stagiair in het feitelijk verrichten
van werkzaamheden, alsmede met het contact met
de school.

Vanuit de school is een medewerker belast met de
begeleiding van de stagiair in de realisatie van de
leeractiviteiten.

De stagebegeleider is de mentor van de betreffende

leerling.

Artikel 4

De stagebieder verstrekt de school desgewenst
alle noodzakelijke informatie over de wijze waarop
invulling wordt of is gegeven aan de stage.

Artikel 5

De stagebieder draagt er zorg voor dat de werkplek
en -situatie van de stagiair voldoet aan de geldende
(Arbo-)wet-en regelgeving.

Artikel 6

De school heeft een ongevallenverzekering
afgesloten die ook op de stagiair gedurende diens
feitelijke stagewerkzaamheden van toepassing is.

Niet verplichte bepalingen

Artikel 7
De stagiairvolgt bij de stagebieder de aanwijzingen
van de stagebegeleider op.

Artikel 8

De stagiair dient zich te houden aan de
aanwijzingen, voorschriften en (gedrags-)regels
die bij de stagebiedervan toepassing zijn met

betrekking tot orde, veiligheid en gezondheid. Dit
is ookvan toepassing voor eventuele verplichte
werkkleding en werkhouding.

Artikel 9

De stagiair is verplicht tot geheimhouding

van hetgeen hem/haar gedurende zijn/haar
stageperiode ter kennis is gekomenen waarvan hij/
zij weet of redelijkerwijs behoort te weten dat het
van vertrouwelijke aard is. Deze verplichting geldt
ook na beéindiging van de stageovereenkomst.

Artikel 10

In geval van ziekte of afwezigheid wegens een
dringende reden stelt de stagiair de stagebieder en
de school onmiddelijk op de hoogte.

Artikel 11

De maatschappelijke stage is een onbetaalde stage.
Wel kan er sprake zijn van een onkostenvergoeding.
Deze afspraak dient de stageaanbieder zelf vast te
leggen in een schriftelijke overeenkomst met de
betreffende leerling end iens ouders/verzorgers.

Artikel 12

Bij problemen tijdens de stage richt de stagiair zich
allereerst tot de stagebegeleider. Geschillen tussen
de stagiair en de stagebegeleider worden voorgelegd
aan de begeleidende medewerker van de school.

Indien de stagebegeleider, de begeleidende
medewerker van de school en de stagiair niet

tot een oplossing komen, wordt het probleem
voorgelegd aan de vertegenwoordigervan de school
en de vertegenwoordigervan de stagebieder, zoals
vermeld bovenaan deze overeenkomst.

Artikel 13

Deze stageovereenkomst is geen
arbeidsovereenkomstin de zinvan artikel 7:610 van
het Burgerlijk Wetboek.

Deze overeenkomst eindigt:

* Aan heteindevan de stageperiode;

* Als alle partijen dit wenselijk achten;

* Als de stagebieder niet meer haar medewerking
aan de maatschappelijke stage kanverlenen,
indien de stagiair onwenselijk gedrag vertoont;
Als de schoolvan mening is dat de afspraken
over het stageprogramma met de stagebieder
nietworden uitgevoerd.

Noot:

Dezeverklaring is een aanhangsel bij het contract
tussen ouders/verzorgers en de school. Deze is op
aanvraag in te zien bij de adminstratie van de school.




